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Informacja prasowa

ZUS dla przysztych mam i rodzicow

Jakie Sswiadczenia przystuguja przysztym mamom i rodzicom? Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydat specjalny poradnik, by byto im tatwiej odnalez¢ sie w gaszczu
przepisdw ubezpieczeniowych. Dziata tez skrzynka e-mailowa mama@zus.pl, gdzie
rodzice mogg wystac pytania.

Poradnik ZUS daje jasne wskazéwki, co zrobi¢ w konkretnej sytuacji zyciowej. Obecni i
przyszli rodzice znajdg w nim najwazniejsze informacje o ubezpieczeniach spotecznych i o
tym, jakie $wiadczenia mogg z nich otrzymad. Publikacja opisuje szczegétowo zasady
korzystania z:

J zasitku macierzynskiego,
J zasitku chorobowego z powodu niezdolnosci do pracy w trakcie cigzy i
J zasitku opiekunczego, ktéry przystuguje na opieke nad chorym dzieckiem.

Odnosi sie do aktywnosci takich jak praca na etat, zlecenie czy prowadzenie wtasnej firmy
oraz innych mniej typowych sytuacji, np. gdy kobieta taczy urlop wychowawczy z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Poradnik mozna pobrac ze strony internetowej
zus.pl, a juz niedtugo otrzymad go takze w wersji papierowej w placéwkach ZUS.

Mama@zus.pl - w Twojej sprawie

W marcu 2026 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uruchomit tez specjalng skrzynke e-
mailowg mama@zus.pl, na ktéra przyszli i obecni rodzice mogg zgtaszac pytania o wszelkie
formalnosci zwigzane z uzyskaniem Swiadczen z ZUS.

Mamy prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg dopytajg o dokumenty potrzebne do wyptaty
zasitkdw. Kobiety, ktérym w trakcie cigzy zakonczyta sie umowa, chca wiedzie¢, z jakich
Swiadczen mogg skorzystaé, gdy urodza dziecko. Sg tez pytania od kobiet, ktére dopiero
przygotowuja sie do cigzy i chcg zaplanowad swojg najblizszg przysztos¢ — wylicza Marlena
Nowicka, rzeczniczka prasowa ZUS w Wielkopolsce.

Wsparcie w zakresie ubezpieczen, zasitkdw i innych swiadczen rodzice i opiekunowie moga
otrzymad réwniez:

. w placéwkach ZUS,

. podczas e-wizyty (wideorozmowy),
J na infolinii (22 560 16 00) oraz

. pod adresem e-mail: cot@zus.pl.

Dzie¢mi opiekujg sie nadal gtéwnie mamy

W kwietniu minety trzy lata od wdrozenia w Polsce unijnej dyrektywy , work-life balance”.
Wspiera ona réwnos¢ rodzicielskg i rwnowage miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym. Z
danych ZUS wynika, ze ojcowie w coraz wiekszym stopniu witaczajg sie w opieke nad
dzie¢mi. Jednak to w dalszym ciggu kobiety biorg na siebie najwiecej obowigzkdw.




Urlop rodzicielski przystuguje na rowni mamie i tacie dziecka. Opiekunowie moggq sie nim
dosc elastycznie dzieli¢. Statystyki ZUS pokazujq, Ze ojcowie coraz czesciej korzystajq z tego
uprawnienia, ale nadal sq w zdecydowanej mniejszosci. Na 188 tys. 0séb, ktore pobieraty
zasitek macierzynski na urlopie rodzicielskim miedzy styczniem a kwietniem 2026 r., 87 proc.
stanowity kobiety — dodaje Nowicka.

To réwniez mamy najczesciej opiekujg sie dzie¢mi, gdy te zachorujg. W ubiegtym roku
lekarze wystawili opiekunom chorych dzieci zwolnienia lekarskie na okoto 10 min dni. 78
proc. tego czasu wykorzystaty kobiety.
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